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บทคัดย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังมีวตัถุประสงค์เพ่ือ1)ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของเจ้าหน้าที่

ตํารวจ  2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในการทํางานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสังกัดกองบังคับการ

อํานวยการ ตํารวจภูธรภาค1  จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณกรอบ

แนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Richard E.Walton ประชากรคือ เจา้หน้าที่ตํารวจสังกัดกองบงัคับ

การอํานวยการ ตาํรวจภูธรภาค1 จาํนวน 130 คน นาํมาคาํนวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเปิดตาราง

ของเครจซ่ีและมอร์แกน ได ้100 คน เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษา พบว่า 1)ระดบัคุณภาพชีวิตในการทาํงานของเจา้หน้าที่ตาํรวจ โดยรวม อยู่ใน

ระดับมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 7  ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคงและ

ความก้าวหน้าในงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุดรองลงมาคือ ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางาน ด้านโอกาส

และการพัฒนาความสามารถ  ด้านการบูรณาการทางสังคมหรือการทํางานร่วมกัน  ด้านธรรมนูญ

ในองค์กร  ด้านการค ํานึงถึงประโยชน์และความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านค่าตอบแทน และมี

ค่าเฉล่ียปานกลาง 1 ด้านคือ ด้านบทบาทการทาํงานที่มีความสมดุล 2)เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตใน

การทํางานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสังกัดกองบังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจสันติบาล 

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ พบว่า เจ้าหน้าที่ตํารวจ  เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการ

ปฏิบตัิงาน และรายได้ ต่างกนั มีความคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติตที่ระดบั .05 

คําสําคัญ คุณภาพชีวิต การทาํงานของเจา้หน้าที่ตาํรวจ สังกดักองบงัคบัการอาํนวยการ ตาํรวจภูธร

ภาค1 

 


